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សេចក្តជូីៃដំណឹងរបេ់ៃិសោជក្ជូៃចំស ោះៃិសោជិត W2 
អងគភាពដដលត្តូវបាៃរ៉ាបរ់ងដដលមាៃក្ម្មក្រៃិសោជិតតិចជាង 25 នាក្ ់
េិទធិ ៃិងកាតពវកិ្ចចសៅសត្កាម្ចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយម្លូសេតុត្រសួារ ៃិងសវជជសាស្តេតនៃ 
រដឋមា៉ា សាឈូសេត M.G.L. c. 175M 

  

 
 

 (ស ម្ ោះៃិសោជក្)  

  

 (អាេយោឋ ៃសលើផ្លូវរបេ់ៃិសោជក្)  

 
 

 

 (ទីត្កុ្ង រដឋ សលខកូ្ដនត្បេណីយេ៍មាគ ល់តំបៃរ់បេ់ៃិសោជក្)  

   

 (សលខអតតេញ្ញា ណៃិសោជក្េេពៃ័ធ) (FEIN) 

 

 

 

  

សេចក្តពីៃយល់នៃអតថត្បសោជៃ ៍

 សោយចាបស់ផ្តើម្សៅនងៃទី 1 ដខម្ក្រ ឆ្ន  ំ2021 អនក្អាចៃឹងមាៃេិទធិេក្តិេម្ទទលួបាៃរេូតដល់ 

o 12 េបាត េ៍នៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រួសារសោយមាៃត្បាក្ដ់ខសៅក្នុងឆ្ន អំតថត្បសោជៃេ៍ត្មាបក់ារផ្តល់កំ្សណើ ត ការយក្
ម្ក្ចិញ្ច ឹម្ស វ្ើកូ្ៃ ឬការោក្ឲ់្យចិញ្ច ឹម្បីបាចដ់ងរក្ានៃកូ្ៃ ឬសោយសារដតេភាពចាបំាចប់នាា ៃដ់ដលស វ្ើឲ្យមាៃលក្ខណៈេម្បតតិត្របត់្ាៃ់
ដដលសក្ើតសចញម្ក្ពីការពិតដដលថាេមាជិក្ត្កុ្ម្ត្រួសារកំ្ពុងជាបភ់ារកិ្ចចេក្ម្មក្នុងទព័ ឬត្តូវបាៃជូៃដំណឹងៃូវការអំ វនាវដដលៃឹង
សក្ើតស ើងឲ្យចូលបំសពញភារកិ្ចចេក្ម្មក្នុងក្ងក្មាល ងំត្បោបអ់ាវុ្ ។ 

o 20 េបាត េ៍នៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុសវជជសាស្តេតសោយមាៃត្បាក្ដ់ខសៅក្នុងឆ្ន អំតថត្បសោជៃ ៍ត្បេិៃសបើពួក្សរមាៃេភាព
េុខភាព ៃ្ៃ់្ ៃរដដលស វ្ើឲ្យពកួ្សរដលងមាៃេម្តថភាពស វ្ើការងារបាៃ។ 

o 26 េបាត េ៍នៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រួសារសោយមាៃត្បាក្ដ់ខសៅក្នុងឆ្ន អំតថត្បសោជៃស៍ដើម្បសីម្ើលដងទេំមាជិក្ត្កុ្ម្ត្រួ
សារដដលជាេមាជិក្ជរួក្ងទព័ដដលត្តូវបាៃរ៉ាបរ់ងដដលឆ្លងកាតក់ារពាបាល សវជជសាស្តេត ឬម្ៃិដូចសនាោះសទ ដដលសោោះត្សាយចាតដ់ចង
ជាម្យួវបិាក្នៃេភាពេុខភាព ៃ្ៃ់្ ៃរដដលទក្ទ់ងៃឹងការបសត្ម្ើសោធារបេ់េមាជិក្ត្កុ្ម្ត្រួសារ។ 

 

 ចាបស់ផ្តើម្សៅនងៃទ ី1 ក្ក្កោ ឆ្ន  ំ2021 អនក្អាចៃឹងមាៃេិទធិេក្តិេម្ទទលួបាៃរេូតដល់ 

o 12 េបាត េ៍នៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្កុ្ម្ត្រួសារសោយមាៃត្បាក្ដ់ខសៅក្នុងឆ្ន អំតថត្បសោជៃស៍ដើម្បដីងទេំមាជិក្ត្កុ្ម្ត្រួសារ
ដដលមាៃេភាពេុខភាព ៃ្ៃ់្ ៃរ។ 

 

o 26 េបាត េ៍ ជាការបូក្ផ្សបំញ្ចូ លាន  នៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រួសារ ៃិងសវជជសាស្តេតសោយមាៃរិតត្បាក្ដ់ខជូៃសៅក្នុងឆ្ន  ំ
អតថត្បសោជៃម៍្យួ។ 
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 ចំៃៃួនៃត្បាក្អ់តថត្បសោជៃត៍្បចាេំបាត េ៍របេ់អនក្ ៃឹងដផ្ែក្សលើចំណូលរក្បាៃរបេ់ៃិសោជិត សោយមាៃអតថត្បសោជៃអ៍តិបរមាចំៃៃួ $850 

ក្នុងម្យួេបាត េ៍។  
 

ការការ រការងារ ការបៃតនៃការធានារ៉ាបរ់ងេុខភាព ាម ៃការេងេឹក្  

 ការការ រការងារ៖ ជាទូសៅ ត្បេិៃសបើអនក្សត្បើចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្កុ្ម្ត្រួសារ ឬសវជជសាស្តេតសៅសត្កាម្ចាប ់អនក្ត្តូវដតត្តូវបាៃសរ
សាត រត្ត បជូ់ៃវញិៃូវតំដណងពីមុ្ៃរបេ់អនក្ ឬសៅកាៃតំ់ដណងេម្មូ្លាន  សោយមាៃឋាៃៈ ត្បាក្ដ់ខ អតថត្បសោជៃក៍ារងារ កិ្តតិយេសោយ
សាររយៈកាលបសត្ម្ើការងារ ៃិងភាពចំណាេ់នៃអតីតភាពការងារដដដលដូចាន  រិតចាបពី់កាលបរសិចេទនៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្។  
 

 ការបៃតនៃការធានារ៉ាបរ់ងេុខភាព៖ ៃិសោជក្របេ់អនក្ត្តូវដតបៃតផ្តល់ ៃិងចូលរមួ្ចំដណក្ដល់អតថត្បសោជៃធ៍ានារ៉ាបរ់ងេុខភាពដដលទក្់
ទងៃឹងការងាររបេ់អនក្ ត្បេិៃសបើមាៃ សៅក្នុងក្ត្ម្តិ ៃិងសៅសត្កាម្ល័ក្ខខណ័ឌ ដដលការរ៉ាបរ់ងៃឹងត្តូវបាៃផ្តល់ជូៃត្បេិៃសបើអនក្បាៃបៃតស វ្ើការ
ងារជាបរ់េូតអេ់រយៈកាលនៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្ដបបសនាោះ។  

 

 ាម ៃការេងេឹក្៖ វាខុេចាបេ់ត្មាបៃិ់សោជក្ណាមាន ក្ក់្នុងការសរ ើេសអើង ឬេងេឹក្ត្បឆ្ងំៃឹងអនក្េត្មាបក់ារសត្បើត្បាេ់េិទធិណាម្យួដដល
អនក្មាៃភាពេក្តិេម្ទទលួបាៃសៅសត្កាម្ចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រួសារ ៃិងសវជជសាស្តេតសោយមាៃរិតត្បាក្ដ់ខ។ ៃិសោជិត ឬអតី
តៃិសោជិតដដលត្តូវបាៃសរ ើេសអើង ឬេងេឹក្ត្បឆ្ងំសោយសារការសត្បើត្បាេ់េិទធិសៅសត្កាម្ចាបអ់ាចៃឹងសផ្តើម្បណតឹ ងរដឋបបសវណីសៅក្នុងតុលា
ការជាៃខ់ពេ់បាៃ ម្ៃិសលើេពីបីឆ្ន សំត្កាយពីការបំ ៃសនាោះបាៃសក្ើតស ើង។ 

 

 
 

 

ការចូលរមួ្វភិារទៃដល់ម្លូៃិ្ អិាណតតពិាបាលភាពត្រសួារ ៃងិេៃតេុិខការងារនៃ DFML 

 សៅនងៃទី 1 ដខតុលា ឆ្ន  ំ2019 ការចូលរមួ្វភិារទៃដល់មូ្លៃិ្ិអាណតតិពាបាលភាពត្រួសារ ៃិងេៃតិេុខការងាររបេ់ត្ក្េួងចាបឈ់ប់
េត្មាក្សោយ សារមូ្លសេតុត្រួសារ ៃិងសវជជសាស្តេត (DFML) ៃឹងចាបស់ផ្តើម្។ ៃិសោជក្ៃឹងទទលួខុេត្តូវចំស ោះការសផ្ញើវភិារទៃសៅកាៃ ់
DFML េត្មាបត់្របៃិ់សោ ជិតទងំអេ់។ ៃិសោជក្ដដលមាៃក្ម្មក្រៃិសោជិតដដលមាៃការរ៉ាបរ់ងតិចជាង 25 នាក្ម់្ៃិត្តូវបាៃតត្មូ្វឲ្យ
បងភ់ារចំដណក្នៃវភិារទៃរបេ់ៃិសោជក្ដដលៃិសោជក្្ំជាងសៃោះត្តូវដតបងស់ ើយ។  
សេតុសៃោះ អត្ា “វភិារទៃដដលចាបស់ផ្តើម្មាៃត្បេិទធភាព”  រមួ្បញ្ចូ លត្តឹម្ដតភារចំដណក្របេ់ៃិសោជិត ឬក្ម្មក្រដដលត្តូវបាៃរ៉ាបរ់ងដត
ប៉ាុសណាណ ោះ។ 
 

 អត្ាវភិារទៃអាចៃឹងត្តូវបាៃនលតត្មូ្វជាត្បចាឆំ្ន  ំសេើយអាចរក្ស ើញសៅក្នុងសេចក្តីជូៃដំណឹងពីអត្ាដដលចាបម់ាៃត្បេិទធភាពដដលភាជ ប់
ម្ក្ជាម្យួ។ 
 

 

រសបៀបោក្ក់ារទម្ទរេំណង 
 

ៃិសោជិតត្តូវដតោក្ក់ារទម្ទរេំណងេត្មាបអ់តថត្បសោជៃច៍ាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្កុ្ម្ត្រួសារ ៃិងសវជជសាស្តេតដដលមាៃរិតត្បាក្ដ់ខជូៃ
ជាម្យួ DFML សោយសត្បើត្បាេ់ទត្ម្ងដ់បបបទរបេ់ត្ក្េួងសៃោះ។ ទត្ម្ងដ់បបបទ ៃិងសេចក្តីដណនារំបេ់ការទម្ទរេំណងៃឹងអាចរក្បាៃសៅសលើ
សរេទំពរ័របេ់ត្ក្េួង www.mass.gov/DFML មុ្ៃដខ ម្ក្រ ឆ្ន  ំ2021។ 

 

ៃិសោជិតត្តូវបាៃតត្មូ្វឲ្យផ្តល់ការជូៃដំណឹងោ៉ា ងសោចណាេ់ 30 នងៃសៅកាៃៃិ់សោជក្ៃូវកាលបរសិចេទចាបស់ផ្តើម្ដដលរពឹំងទុក្នៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្
ណាម្យួ រយៈកាលដដលរពឹំងទុក្នៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្ណាម្យួ ៃិងកាលបរសិចេទរពឹំងទុក្នៃការវលិត្តលបម់្ក្វញិ។ ៃិសោជិតដដលម្ៃិអាចផ្តល់ការជូៃ
ដំណឹង 30 នងៃបាៃសោយសារកាលៈសទេៈេួេពីការត្របត់្រងបាៃរបេ់សរ ត្តូវបាៃតត្មូ្វឲ្យផ្តល់ការជូៃដំណឹងឲ្យបាៃឆ្បា់ម្ដដលអាចស វ្ើសៅបាៃ។ 
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ការបងទូ់ទតេ់ត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្ដណំាលាន  
ចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមាៃរិតត្បាក្ដ់ខណាម្យួដដលត្តូវបាៃផ្តល់ជូៃសៅសត្កាម្អៃុេញ្ញា រមួ្នៃការងារ ឬសាលៃសោបាយៃិសោជក្ សេើយត្តូវបាៃ
បងជូ់ៃសៅក្នុងអត្ាដូចាន  ឬខពេ់ជាងចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមាៃរិតត្បាក្ដ់ខដដលមាៃសៅសត្កាម្ចាបស់ៃោះៃឹងរបថ់ាត្បឆ្ងំៃឹងការនលដចក្នៃអតថ 
ត្បសោជៃច៍ាបឈ់បេ់ត្មាក្ដដលមាៃសៅសត្កាម្ចាបស់ៃោះ។ 
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ការសលើក្ដលងចសំ ោះរសត្មាងធានារ៉ាបរ់ងឯក្ជៃ 
 

ៃិសោជក្ដដលផ្តល់ៃូវចាបឈ់បេ់ត្មាក្ដដលមាៃរិតត្បាក្ដ់ខជូៃសោយមាៃអតថត្បសោជៃដ៍ដលោ៉ា ងសោចណាេ់សត្ចើៃដូចសៅៃឹងអតថត្បសោជៃអ៍េ់
ទងំឡាយណាដដលត្តូវបាៃផ្តល់ជូៃសៅសត្កាម្ចាប ់អាចៃឹងោក្ ់ក្យេំុការសលើក្ដលងពីការបងវ់ភិារទៃមូ្លៃិ្ិអាណតតិពាបាលភាពត្រួសារ ៃិង
េៃតិេុខការងាររបេ់ត្ក្េួងចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយសារមូ្លសេតុត្រួសារ ៃិងសវជជសាស្តេតបាៃ។ ៃិសោជក្អាចៃឹងោក្ ់ក្យេំុការសលើក្ដលងពីវភិារ
ទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុសវជជសាស្តេត  វភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រួសារ ឬទងំពីរបាៃ។  

 

សេចក្តីលម្ែតិនៃរសត្មាងធានារ៉ាបរ់ងឯក្ជៃណាម្យួត្តូវដតផ្តល់សៅឲ្យៃិសោជិតសោយៃិសោជក្សៅសពលជាម្យួាន ដូចៃឹងសេចក្តីជូៃដំណឹងសៃោះដដរ។ 
 
ៃិសោជិតទទលួៃូវេិទធិទទលួបាៃចាបឈ់បេ់ត្មាក្ដដលការ រសោយការងារ ៃិងរចួផុ្តពីការសរ ើេសអើង ៃិងការេងេឹក្សៅសត្កាម្ចាប ់សបើសទោះបីជា
ៃិសោជក្របេ់ពួក្សរត្តូវបាៃអៃុម្ត័ឲ្យផ្តល់អតថត្បសោជៃច៍ាបឈ់បេ់ត្មាក្ាម្រយៈរសត្មាងធានារ៉ាបរ់ងឯក្ជៃក្ស៏ោយ។ 

 

   

 ម្ៃិមាៃរសត្មាងធានារ៉ាបរ់ងឯក្ជៃដដលត្តូវបាៃអៃុម្ត័ត្ពម្សទ 

 

 មាៃរសត្មាងធានារ៉ាបរ់ងឯក្ជៃដដលត្តូវបាៃអៃុម្ត័េត្មាប់
ទងំចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រួសារ ៃងិសវជជសាស្តេត 
 

 មាៃរសត្មាងធានារ៉ាបរ់ងឯក្ជៃដដលត្តូវបាៃអៃុម្ត័េត្មាប់
ចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រសួារដតប៉ាុសណាណ ោះ 
 

 មាៃរសត្មាងធានារ៉ាបរ់ងឯក្ជៃដដលត្តូវបាៃអៃុម្ត័េត្មាប់
ចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុសវជជសាស្តេតដតប៉ាុសណាណ ោះ។ 

 (ស ម្ ោះៃិសោជក្) 

 

 

ពត័ម៌ាៃទនំាក្ទ់ៃំងរបេ់ត្ក្េួងចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយម្លូសេតុត្រសួារ ៃងិសវជជសាស្តេត (DFML)  
  

Massachusetts Department of Family and Medical Leave (ត្ក្េួងចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយម្លូសេតុត្រសួារ ៃិងសវជជសាស្តេតនៃរដឋមា៉ា សាឈូសេត) 

 Charles F. Hurley Building  

19 Staniford Street, 1st Floor 

Boston, MA 02114 

(617) 626-6565  

www.mass.gov/DFML 

 

មាៃពត័ម៌ាៃបដៃថម្សទៀត 
 

េត្មាបព់ត័ម៌ាៃលម្ែតិបដៃថម្ េូម្ចូលសៅសម្ើលសរេទំពរ័របេ់ត្ក្េួង៖ www.mass.gov/DFML។ 
 
 
 
 
 

http://www.mass.gov/DFML
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ការទទលួសាគ ល់ 

េតថសលខាអនក្ខាងសត្កាម្ទទលួសាគ ល់ៃូវការទទលួបាៃពត័ម៌ាៃខាងសលើសោយអនក្ក្នុងរងវង ់30 នងៃពីកាលបរសិចេទចាបស់ផ្តើម្នៃការងាររបេ់អនក្ ឬមុ្ៃនងៃទី 1 
ដខតុលា ឆ្ន  ំ2019 ម្យួណាក្ស៏ោយឲ្យដតសត្កាយសរ។ 

 

 

___________________________________________________ __________________ 

េតថសលខា         កាលបរសិចេទ 

 

___________________________________________________ 

ស ម្ ោះ (េំសណរអក្សរពុម្ព) 
 

ការទទលួសាគ ល់ដដលត្តូវបាៃចុោះេតថសលខារបេ់អនក្ៃឹងត្តូវបាៃរក្ាទុក្សោយៃិសោជក្របេ់អនក្។ េូម្រក្ាទុក្ចាបេំ់សៅម្យួចាបេ់ត្មាបជ់ាឯក្
សារេមាែ ងរបេ់អនក្ខលួៃឯង។ 
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អត្ាចាបម់ាៃត្បេិទធភាព៖ ឆ្ន  ំ2019 
 

េត្មាបៃិ់សោជក្ដដលមាៃៃិសោជិតតិចជាង  25 នាក្ ់
វភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្

សោយមូ្លសេតុត្រសួារ 
វភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្
សោយមូ្លសេតុសវជជសាស្តេត 

ចំៃៃួវភិារទៃេរបុ 

.13% .248% .378% 
 

សៅនងៃទី 1 ដខតុលា ឆ្ន  ំ2019 វភិារទៃសៅដល់ត្ក្េួងមូ្លៃិ្ិអាណតតិពាបាលភាពត្រួសារ ៃិងេៃតិេុខការងាររបេ់ត្ក្េួងចាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយ 
សារមូ្លសេតុត្រួសារ ៃិងសវជជសាស្តេត (DFML) ៃឹងចាបស់ផ្តើម្។ ៃិសោជក្ៃឹងទទលួខុេត្តូវក្នុងការសផ្ញើវភិារទៃសៅកាៃ ់DFML េត្មាបៃិ់សោជិតទងំ 
អេ់។ 
  

បចចុបបៃនសៃោះ ចំៃៃួវភិារទៃេរបុរឺ 00.75% នៃត្បាក្ដ់ខ។ ក្នុងចំសណាម្ចំៃៃួវភិារទៃេរបុដដលសេមើៃឹង 00.75% សនាោះ មាៃការដញក្ដបងដចក្៖ 
17.3% រឺវភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុត្រួសារ ៃិង 82.7% រឺវភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុសវជជសាស្តេត។  
 
 

េត្មាបៃិ់សោជក្តូចាច (ដដលមាៃក្ម្មក្រដដលត្តវូបាៃរ៉ាបរ់ង តិចជាង 25 នាក្)់ វភិារទៃដដលចាបម់ាៃត្បេិទធភាពរឺ 00.378% នៃចំណូលរក្បាៃ
។ ក្នុងចំសណាម្ចំៃួៃវភិារទៃេរបុសេមើៃឹង 00.378% សនាោះ មាៃការដញក្ដបងដចក្៖ 34.6% រឺវភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុ
ត្រួសារ ៃិង 65.4% រឺវភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្សោយមូ្លសេតុសវជជសាស្តេត។ ៃិសោជក្អាចៃឹងកាតយ់ក្រេូតដល់ 100% នៃវភិារទៃទងំ
សៃោះពីចំណូលរក្បាៃរបេ់បុរគលដដលត្តូវបាៃរ៉ាបរ់ង។ 
 

ចា
បឈ់
បេ់
ត្មា
ក្ស
ោ
យ
ម្ល
សេ
តុស
វជ
ជសា
ស្តេ
ត វភិារទៃដដលត្តូវការេុរប៖ .248% 

  

 
ៃឹងចូលរមួ្ចំដណក្ 

___% 
 

នៃវភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មា
ក្សោយមូ្លសេតុសវជជសាស្តេត 

 (ស ម្ ោះៃិសោជក្) 

សេើយ   
___% 

 
ដដលសៅេល់ៃឹងត្តូវបាៃកាតយ់ក្ពី
ចំណូលរក្បាៃរបេ់អនក្ 

 

 

ចា
បឈ់

បេ់
ត្មា
ក្ស
ោ
យ
ម្ល
សេ
តុត្
រួសា

រ វភិារទៃដដលត្តូវការេុរប៖ .13% 

  

 

ៃឹងចូលរមួ្ចំដណក្ 
___% 

 
នៃវភិារទៃេត្មាបច់ាបឈ់បេ់ត្មាក្
សោយមូ្លសេតុត្រួសារ 

 (ស ម្ ោះៃិសោជក្) 

សេើយ   
___% 

 
ដដលសៅេល់ៃឹងត្តូវបាៃកាតយ់ក្ពី
ចំណូលរក្បាៃរបេ់អនក្ 

 

េតថសលខាបំត្ពួញ _________________ 


